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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«НУКУТСКИЙ  РАЙОН»

 АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НУКУТСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 октября 2016 года                               № 211                                           п.Новонукутский

Об утверждении Положения о порядке
сообщения муниципальными служащими

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к

конфликту интересов в Администрации 

муниципального образования

«Нукутский район»

  В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Администрация
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в Администрации муниципального образования «Нукутский район» (Приложение № 1).
2. Утвердить Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в Администрации муниципального образования «Нукутский район» (Приложение № 2).

3. Утвердить  Журнал регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение № 3).

4. Главному специалисту по кадрам Администрации муниципального образования «Нукутский район» (Шаракшинова Е.А.) ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Нукутский район», под подпись.

5. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Официальный курьер» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Нукутский район». 
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Мэр                                                                                                            С.Г. Гомбоев

Приложение №1

к постановлению Администрации

МО «Нукутский район»

от 14.10.2016 г. № 211
Положение
о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

в Администрации муниципального образования «Нукутский район»

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок уведомления муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Нукутский район» (далее - муниципальный служащий) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.
2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личной заинтересованности (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 2 Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми супругов или супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лица, указанные в пункте 2 Положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
4.Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно.  Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) составленного по форме согласно Приложению № 2.
5. В уведомлении указывается:

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление;

б) замещаемая должность муниципальной службы, наименование структурного подразделения, в котором муниципальный служащий осуществляет профессиональную деятельность;

в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества, государства, муниципального образования «Нукутский район», способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества, государства, муниципального образования «Нукутский район» (излагается в свободной форме);

г) информация о личной заинтересованности муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;
д) предложения по урегулирования конфликта интересов;
е) дата подачи уведомления.

6. Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично.

7. Непосредственный руководитель муниципального служащего подтверждает получение уведомления путем указания на уведомлении даты и времени получения, своей должности, фамилии, имени и отчества, удостоверяет подписью и незамедлительно передает уведомление главному специалисту по кадрам Администрации муниципального образования «Нукутский район» (далее – главный специалист по кадрам)  для регистрации.

8. Уведомление регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о возникновении конфликта интересов (далее – журнал) главным специалистом по кадрам  (форма журнала приведена в Приложении № 3) и в день поступления направляется в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муниципального образования «Нукутский район».   
9.  Уведомление не принимается на регистрацию в случае, если в нем отсутствует информация, указанная в пункте 3 настоящего Положения.

10. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, осуществляется Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муниципального образования «Нукутский район» (далее – Комиссия).
11. Комиссия рассматривает уведомления и принимает решения в порядке, установленном Положением о Комиссии. 

Приложение № 2
к постановлению Администрации

 МО «Нукутский район»

от 14.10.2016 г. № 211
________________________________________________

(должность, наименование структурного подразделения,

инициалы, фамилия непосредственного руководителя
муниципального служащего)

________________________________________________

(фамилия, имя, отчество муниципального служащего,

должность, наименование структурного подразделения)

Уведомление
О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в Администрации муниципального образования «Нукутский район»

В соответствии с пунктом  2  статьи 11  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», я, 
_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

настоящим уведомляю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть)
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муниципального образования «Нукутский район» при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«______»_____________20__ г.              ______________ _____________________________

                                                                    ( подпись)            (расшифровка подписи)
Ознакомлен:
_____________________________________                            __________________________
(должность, Ф.И.О. непосредственного                                     (подпись,дата)

 руководителя муниципального служащего

Регистрационный номер

В журнале регистрации

уведомлений                                  № _______
Дата регистрации уведомления «_______»________________20___ г.
 

Приложение № 3

к постановлению Администрации

 МО «Нукутский район»

от 14.10.2016 г. № 211
Журнал

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

 которая приводит или может привести к конфликту интересов
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